
24 – 25 mars 2015 
La Tricoterie – Fabrique des liens 
Rue Theodore Verhaegen 158 
Saint-Gilles 

HYPERdiverCITÉ	  
le territoire comme espace de relations 



Accueil et registration des participants

1ère session
STRATÉGIES  INTERCULTURELLES  ET TERRITOIRE
Le contexte du projet « Migrant Cultural Participation Broker » (MCP Broker) et les 
objectifs de Hyperdivercité. Le cadre européen et la Belgique.

 
ACTIVITÉS SOCIOCULTURELLES qu’est-ce que je fais, avec qui et pourquoi?

RESSOURCES quoi, qui et comment?

NETWORKING fonctionnel à l’hétérogénéité du territoire

COORDINATION comment se coordonner afin d’intégrer les activités et les impacts

PARTAGER LA TÉRMINOLOGIE  
Mise en commun en plénière

2ème session
INTERCULTURALITÉ  ET PARTICIPATION
Le développement des publics et d’une culture de l’interculturalité	  
 
MISE EN VALEUR de différents héritages culturels présents sur le territoire 
DÉMOCRATIE LOCALE pour promouvoir l’engagement de tous les citoyens 
ESPACES DE RENCONTRE NÉGOCIÉS et l’annulation de la ‘peur de l’autre’
MARGINALISATION les facteurs socioculturels qui favorisent la marginalisation 
MOI ET LES AUTRES FACE À LA DIVERSITÉ 
 
INTÉGRER LES ÉLÉMENTS 
Mise en commun en plénière	  

Clôture de la journée

 

24	  mars	  

8.30 
 

9.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.30 
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CONVERSATION 
en plénière avec 
BILLY KALONJI 
Diversity Officer 
(Palais des Beaux-Arts 
de Bruxelles)

sous-groupes de 
travail parallèles 

CONVERSATION
 en plénière avec 
MEHDI MARÉCHAL 
Stafmedewerker Cultuur & 
Interculturaliteit (DEMOS)

14.00 

sous-groupes de 
travail parallèles 

Pause déjeuner



Session de clôture 
« Faire le point » 
Conversations dynamiques en petits groupes sur les priorités dégagées pendant les 
sessions précédentes – par exemple: 

          ÉDUCATION ET FORMATION                  PARTICIPATION
                                                        

                                    COMMUNICATION
                                                                                                             PARTÉNARIAT 
                         EMPLOI

CONFÉRENCE FINALE
Relier les points
en plénière

Clôture de la rencontre

Accueil et registration des participants

3ème session

INTERCULTURALITÉ  ET  DÉVELOPPEMENT  SOCIOÉCONOMIQUE
Emploi, diversité et éducation 
 
Les MIGRANTS face à l’EMPLOI
Les ÉQUIPES MIXTES
Les MIGRANTS à l’école
Le SECTEUR CULTUREL peut-il offrir des parcours professionnels pour les migrants ?
L’ÉDUCATION INTERCULTURELLE du concept de ‘compétence’ aux ‘compétences 
interculturelles’
 
ACTIVER LA CITOYENNETÉ  
Mise en commun en plénière

25	  mars	  

8.30 
 

9.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.30 
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CONVERSATION 
en plénière avec 
DENIS STOKKINK
Président 
(think & do tank 
POUR LA SOLIDARITÉ - PLS)

sous-groupes de 
travail parallèles 

14.00 
Pause déjeuner



Architecture de l’atelier: Culture Action Europe (CAE)
Facilitateur: Elisabetta Maria Falchetti – Musée de Zoologie de Rome
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“Brokering Migrant Cultural Participation” 
est financé par

Remerciements pour leur participation

	  
Assistance technique	  


